MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA COMISION ESTATAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Manual se establece de acuerdo a la normatividad
establecida en el articulo 34 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Nuevo Leon; y tiene como objetivo regular los criterios que
se deberan considerar para la asignacion de las percepciones que les corresponden
a las y los servidores publicos adscritos a la Comision Estatal Electoral.

Articulo 2.- Para efectos de este manual, se definen como:

I.

[I.

V.

Comision: Comision Estatal Electoral.

Servidores Publicos: Las y los Consejeros Electorales de la Comision, las y
los Funcionarios al Servicio de la Comision, personal de la rama
Administrativa y del Servicio Profesional.

Ley: Ley Electoral para el Estado de Nuevo Ledn.

Reglamento: Reglamento de Trabajo de la Comisién Estatal Electoral.

Articulo 3.- Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia, seran aplicables a las remuneraciones de los Servidores Publicos, los
siguientes:

Igualdad: la remuneracién de las y los Servidores Publicos se determinara
sin discriminacién por motivos de género, edad, etnia, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religion, opinién politica o cualquier
otro que atente contra la dignidad humana;

Equidad: la remuneracion de cada funcion publica debera ser proporcional a
las funciones a desempenfar, la responsabilidad que derive del cargo y al
presupuesto establecido.

Articulo 4.- El manual se integra por los objetivos especificos siguientes:

l.

lll.

V.

La unidad responsable de la elaboracion de los tabuladores desglosados de
las remuneraciones;

El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;
La estructura de organizacion;

Los criterios para definir, en los tabuladores variables, niveles de
remuneracion;
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V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;
VI.  Las politicas de autorizacién de promociones salariales;

VIl.  Las politicas para la asignaciéon de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, para el personal de planta y del
Servicio Profesional de la Comisién.

VIIl.  Los Indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los
Servidores Publicos.

TITULO SEGUNDO: UNIDADES RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE
LOS TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 5.- Son responsables de la administracidén, asi como de la elaboracion de
los tabuladores desglosados de las remuneraciones de la Comision, el Director de
Administraciéon a través de la Jefatura de Recursos Humanos, lo anterior conforme
al Catalogo de Puestos de la Comision, las cuales seran aprobadas por el Consejero
Presidente de la Comisién y el Secretario Ejecutivo.

TITULO TERCERO: EL TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO

PRESUPUESTAL RESPECTIVO

Articulo 6.- El tabulador de sueldos vigente para el ejercicio 2021, autorizado para
el presente ejercicio es el siguiente:

TABULADOR DE SUELDOS 2021

Val;ilizgilén Minimo Punto Control Maximo
1 $ 5175.48| $ 6,180.07 | $ 7,108.34
2 $ 5,089.32| $ 717192 $ 8,240.08
3 $ 6,955.75| $ 8,329.09| $ 9,5675.27
4 5 8,074.78| $ 9,651.57| $ 11,101.21
5 $ 9,359.10| $ 11,202.94| $ 12,881.49
6 $ 10,859.60| $ 12,983.22| $ 14,941.51
7 $ 12,601.73| $ 15,068.67 | $ 17,332.14
8 $ 14,62360| $ 17,484.74| $ 20,104.27
9 $ 16,950.66 | $ 20,282.29| $ 23,321.47
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